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 A l’instar de beaucoup d’autres 
chantiers MeaH, les travaux relatifs à la gestion 
des déchets ont mis en exergue de profondes 
disparités d’un établissement à l’autre. En effet, 
historique propre à chacun, possibilités offertes 
par les prestataires, stratégies ou priorités 
variables selon les structures sont autant de 
facteurs ayant conduit les établissements à des 
situations de maturités et de performances 
inégales. 
 
Exemple de diagnostic flash d’un établissement 
 

 Néanmoins, l’ensemble des professionnels a pu se retrouver autour de grilles 
d’analyse et de comparaison communes : quel que soit l’établissement, les filières déchets 
s’articulent autour des mêmes étapes (tri, collecte interne, etc.), auxquelles se rattachent 
les mêmes problématiques, et pour lesquelles il est toujours possible de s’inspirer de telle 
ou telle « bonne » pratique qui aura pu être observée chez l’établissement voisin. 
Prochaine étape : les plans d’actions ! 
 

 Sont disponibles en téléchargement libre sur le site MeaH : 
 
 

Un livret « veille réglementaire » : 
recueil reprenant de manière 
synthétique les principaux points 
réglementaires ainsi que les textes y 
faisant référence (décembre 2008). 
 
 

Un outil de diagnostic flash de la 
maturité des organisations : 

« QuickScan déchets ».  
 
 
Une grille de recueil et un tableau de 
bord automatique permettant de 
produire en routine les indicateurs du 
chantiers : « SuivDéchets ». 
 
 

Le « rapport des phase 0 & 1 » : 
bilan des 2 premières phases des 

travaux MeaH, cadrage et 
diagnostic. 
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1 - CIRCUIT  DE S DE CHE TS Oui / Non REMARQUES

a Produ ctio n - P olit ique  d'a chat s

a. 01 Les a chat s d e co nsommable s en  pe tite  q uan tit é son t- ils ex cept ionn els ? E nsemble  de s maté riels non  méd icaux ut ilisé s à l'hop ita l

a. 02
Po ur ré du ire les réfé re nces,  ha rmon ise z-vo us le  maté rie l en tre le s 

services ?

a. 03 Les a chat s p ar service so nt -ils ca lculés en fon ction  d es b esoin s ré els ?

a. 04 La not ion  d'é limin atio n d u fut ur dé chet  e st -e lle p rise  en  compt e ?

a. 05
Les p ro du its p ré sent ant  u n la bel écolo giqu e so nt -ils f avo risés dan s vo tre 

po litiqu e d 'acha t ?

a. 06
Et es-v ous prêts à p ayer p lus ch er po ur év iter d e su rcon somme r des 

produ its de ma uvaise  qu alit é ?
b Produ ctio n - P ra tiqu es in te rn es

b. 01
Pen sez-vous qu 'u ne  pa rt ie d u p ersonn el so it se nsibilisé  à la b onn e 

gest ion  de s dé chet s ?

b. 02
Pen sez-vous qu e la major ité  du  p erso nne l soit  sen sibilisé à la  bo nn e 

gest ion  de s dé chet s ?

b. 03
Au -d elà du ré glemen taire,  l'arbit rag e su r l'usag e u niq ue pou r les 

dispo sitif s médicau x f ait- il l'o bje t d 'une  réfle xion  mûrie  ?

b. 04 Au -d elà du ré glemen taire,  l'arbit rag e su r l'usag e u niq ue pou r les a utres 
produ its fait -il l'obj et d'un e réf lexion  mûrie ?

b. 05
Po ur écon omiser le pap ier, a vez-v ous une  cult ure de réd uct ion des 

imp re ssions de docu me nt s ?

b. 06
Y a-t - il un e cu ltu re de lut te cont re le "gasp illage " au sein de vot re 

ét ablissemen t ?

b. 07
Les p ro to coles de so ins so nt -ils réd igés en te nan t co mp te  de s dé chet s 

produ its ?
c Tr i - Choix  & a rbit rages

c.0 1
Dans les services,  dist ing uez-vou s d'a utres filières q ue les DASRI et  

DAOM  ?
Pap ier, ca rt on,  verre, e tc.

c.0 2 Av ez-vo us f orma lisé u ne procéd ure d e t ri ?

c.0 3 Sau f excep tion  ju stif iée, les p ro cédu re s de  tr i so nt-elle s ho mo gèn es d 'un 
service à  l'au tre ?

c.0 4
En  cas de dou te sur le tr i d 'u n déch et,  les profe ssio nn els o nt- ils u n 

ré féren t à  qu i s'ad re sse r ?

c.0 5
Av ez-vo us u ne  ré flex ion en cours su r de nou velles filières q ue  vou s 

po urr iez me ttre en place  ?
c.0 6 La gest ion des pap iers con fide nt iels a-t-elle  ét é mûremen t réf léchie  ?
c.0 7 Si oui,  cet te ré flexio n a-t -e lle co ndu it à u ne mise  en  pla ce ?

d Tri - E rg ono mie  & ad éq uat ion du  maté rie l

d. 01 Les co nt ene urs et  po ub elles d an s les se rvice s son t- ils ergon omiqu es ?

d. 02
Les v olumes des cont ene urs et  p oub elles dan s les se rvice s son t- ils 

ada pt és ?

d. 03
Dans la mesu re du  po ssible,  les co nt ene urs et  po ub elles o nt -ils é té 
placé s de  maniè re  pe rt inen te da ns les services ?

d. 04 Les é qu ipemen ts so nt -ils id ent iqu es d 'un service à  l'au tre ?

d. 05
Av ez-vo us u n code  cou leur co mmun  à to ut l'éta blissemen t p ou r iden tifie r 

les co nt ene urs de cha que  filiè re ?
d. 06 Y a-t - il un e réf lexion  plu rid isciplina ire  sur le cho ix de s éq uip eme nt s ?
e Tri - Fo rmat ion des produ cte urs

e. 01 Exist e- il un  sup po rt  simplifié  po ur la procéd ure d e t ri ? Une  af fiche , u n fascicu le , e tc.
e. 02 Ce  sup po rt  est -il a ffich é ou dispo nible  d ans t ou s les se rvice s ?
e. 03 Les p ersonn els so nt -ils se nsibilisé s ?
e. 04 Eva luez-vou s leu r nivea u d e conn aissan ce  ?

e. 05
La forma tio n "dé chet s" est -elle  ad apt ée  à la f onct ion de la p ersonn e à  

former ?
e. 06 Leu rs p ra tiq ues so nt -e lles év alué es ?

e. 07 Les p at ient s et  visit eurs so nt- ils sen sibilisés à la  dé ma rch e d e t ri ?
f St ockag e immédia t - S écu rit é & a ccessibilit é St ocka ge imméd iat = st ockag e d an s les se rvice s
f. 01 To us le s services o nt -ils a ccès à  un  loca l "déch et s" ?

f. 02 L'accès aux  locau x e st- il réservé a u se ul p ersonn el d e l'h ôp ital ?
f. 03 La sé cur ité est -elle  à vot re avis sa tisfa isant e ?

f. 04 Les lo cau x "déch et s" exista nt s sont - ils ven tilés ?
f. 05 Les lo cau x "déch et s" dispo sent -ils d'un  po int  d'e au à p ro ximit é ?
f. 06 Les lo cau x "déch et s" so nt -ils utilisé s un ique me nt  po ur les déch ets ?

f. 07 Y a-t - il un e sig nalé tiqu e su r la p orte ext ér ieure p erme tt ant  d 'id en tifie r les 
locau x "dé chet s" ?

g St ockag e immédia t - O ptimisat ion des surface s St ocka ge imméd iat = st ockag e d an s les se rvice s

g. 01
La su rf ace des locau x d éche ts e st-elle ada pté e a u v olume de déch ets 

produ its par le s services ?

g. 02 La su rf ace des locau x d éche ts e st-elle su ff isa nt e p our e nvisag er de  
no uvelle s filiè res ?

g. 03
Les lo cau x dé chet s son t- ils suf fisamment  va stes et/ou  bie n age ncés p ou r 

qu e l'accè s au x co nte neu rs déch ets soit très simple  ?
h Co llecte  - Int égrat ion aux aut res circuits int ern es

h. 01 Lors d es t ourné es d e co lle cte  de s dé chet s, le s ag ent s rama ssent -ils 
seule me nt de s dé chet s ?

h. 02
Les sa cs fe rmés d e DASRI et  DAOM so nt -ils t ra nsp ort és d an s de s 

con ten eurs sép arés lo rs d e la  colle cte ?
h. 03 Evit ez-vous de ma nip uler les sacs p end ant  la  collect e et le t ra nspo rt  ?

h. 04
Le circuit  d es d éche ts é vite -t -il le s zon es o ù l'o n ren cont re  fréq uemment  
des pat ien ts ?

h. 05 Les co llect eurs son t- ils syst éma tiq uemen t f ermé s pe nda nt  le transp ort ?

h. 06
Les d éch ets transit ent -ils préfé rab lement  d ans des mo nt e-ch arges plut ôt  

qu e d es a sce nseu rs ?

h. 07
Les p oin ts d e co llecte  d es ét ag es son t- ils à proximité  immé diat e d 'un 

mo nt e-ch arge et /o u a scenseu r ?
i Co llecte  - Gest ion du flu x

i.0 1
Les h eu res de collect e so nt -elle s pe rt inen te s pa r rap po rt  à l'a ctivit é d es 

services ?

i.0 2
Les h eu res de collect e so nt -elle s pe rt inen te s pa r rap po rt  à l'o rg anisa tion  

du  trava il de s ag ent s d e co lle cte  ?

i.0 3
Les h eu res et fréqu en ces d es colle ctes ont -e lles é té pen sées en fon ctio n 

des aut re s flu x ?
i.0 4 La fré qu ence  de s collect es est-elle pertin ent e ?

i.0 5
La taille  de s con ten eu rs d es se rvice s est-elle  ad apt ée à la  fréq uen ce d e 

collect e ?

i.0 6
L'organ isat ion des collect es le  wee k-e nd et  les jours f ér iés est -e lle a u 

mo ins a ussi p erformant e q u'en  semain e ?

i.0 7
Les mon te -ch arg es e t/ou  ascen seurs so nt- ils su ffisa mmen t d ispon ible s 
po ur ne  pa s re tarde r les a gen ts lo rs de la co llecte  ?

j St ockag e in te rméd ia ire  - Sé cur ité & accessib ilité St ockag e inte rméd iaire  = st ocka ge gén éral a vant  e nlève me nt
j. 01 La sé cur ité est -elle  à vot re avis sa tisfa isant e ?
j. 02 L'accès au local est- il a isé p our le s presta taires ?
j. 03 Le local est- il u tilisé pou r les d éche ts u niqu emen t ?
j. 04 L'emplace me nt  du  loca l de  sto ckag e e st- il ap propr ié ?

j. 05 Les co nt ene urs son t- ils to us st ocké s à l'in té rieu r (p as d e co nt ene urs 
deh ors) ?

j. 06
Les d iff ére nt es f ilière s on t-elles des zo ne s de  sto ckage  int ermé diaires 

bien  id ent ifiée s ?
j. 07 Le local de stocka ge est- il v ent ilé ?

j. 08 Le local de stocka ge dispo se-t- il d'u n p oin t d 'eau  ?
j. 09 L'accès au local est- il réservé au seul person nel de l'hôp ita l ?

k St ockag e in te rméd ia ire  - Opt imisa tio n d es su rfa ces St ockag e inte rméd iaire  = st ocka ge gén éral a vant  e nlève me nt
k. 01 Les su rf aces ont -e lles é té calculé es d e man ière  pe rt inen te  ?

k. 02
La rép artit ion des surfaces ent re  les diff érent es f ilières est -e lle p ertine nt e 

?

k. 03
Le(s) local(au x) est (so nt)- il(s) su ffisa mmen t va ste(s) p our met tre e n 

place  t out es le s filiè res souh ait ées ?

k. 04
Le lieu de stock age DAS RI e st- ils suf fisamment  vast e et/ou  bie n a gen cé 
po ur qu e l'a ccè s au x co nte neu rs "d éche ts" so it  t rè s simp le ?

k. 05 Le lieu de stock age DAOM  est -ils suff isamme nt vast e e t/ou bien  ag en cé 
po ur qu e l'a ccè s au x co nte neu rs "d éche ts" so it  t rè s simp le ?

l En lèvemen t - S trat égie  d'é limin atio n

l.0 1
Av ez-vo us le s moyen s d e vo us a ssurer qu e vo us resp ecte z les d élais 

ré glemen taires pou r la d urée d'élimina tion  de s DASRI ?

l.0 2 La fré qu ence  de s en lèvemen ts v ous parait -elle  ad apt ée au  volu me  de  
déch et s prod uits pou r les DASRI ?

l.0 3
La fré qu ence  de s en lèvemen ts v ous parait -elle  ad apt ée au  volu me  de  

déch et s prod uits pou r les DAOM ?
l.0 4 Y a-t - il eu  un e réf lexion  con cernan t le co mp acta ge des DAOM  ?

l.0 5 Y a-t - il eu  un e réf lexion  con cernan t le t ra itemen t a van t e nlève me nt  (typ e 
ban alisat ion ) des DAS RI ?

m En lèvemen t - P ilot age  de s prest ata ires

m.01
Le resp on sa ble du  service "lo gistiq ue" d ispo se -t -il d'un  co nta ct b ien  

iden tif ié a u se in d e ch aqu e so us-traita nt  ?

m.02
Les a gen ts du service "log istiq ue" o nt -ils co nna issance  de  leu r pér imètre 
d'act ivité  et  d es act ivité s assu mé es p ar les p re stat aires ?

m.03
Les p re stat aires so nt- ils e n mesu re de  dif féren cier to ute s les filières q ue 

vou s sou hait ez met tre e n p lace ?

m.04
Av ez-vo us rech erché des presta taires a ssociat ifs p our l'e nlève me nt de  

certain s dé chet s va lor isa bles ?
m.05 Si oui,  cela a-t- il ab ou ti à  un e co nt ract ua lisatio n ?

DAS RI
m.06 Les a ctivit és d u prestat aire so nt -elle s tracé es ?
m.07 Les a ctivit és d u prestat aire so nt -elle s éva luée s ?

m.08 Des o bje ctifs précis son t- ils fix és au  p rest at aire  ?
m.09 Les co nt ra ts so nt- ils ren égo ciés régu lièrement  ?

m.10 Le presta taire v ous transmet -il un ré capit ulat if des poid s et  vo lume 
enle vés ?

m.11
Pese z-vo us o ccasion nelle me nt des DAS RI p our v érif ier la conco rd ance  

ave c les d on née s du  prest ata ire  ?
DAOM

m.12 Les a ctivit és d u prestat aire so nt -elle s tracé es ?
m.13 Les a ctivit és d u prestat aire so nt -elle s éva luée s ?
m.14 Des o bje ctifs précis son t- ils fix és au  p rest at aire  ?
m.15 Les co nt ra ts so nt- ils ren égo ciés régu lièrement  ?

m.16
Le presta taire v ous transmet -il un ré capit ulat if des poid s et  vo lume 

enle vés ?

m.17
Pese z-vo us o ccasion nelle me nt des DAOM  po ur vé rifie r la co ncorda nce 

ave c les d on née s du  prest ata ire  ?

2 - P IL OTAGE & RE SS OURCES  HUMAINE S Oui / Non REMARQUES

a Pilo tag e - S traté gie & po litiq ue de gest ion

a. 01
Y a-t - il un e d émarch e de déve lopp ement  d urable  au  sein  de  

l'éta blissemen t ?

a. 02
Le CLIN a-t- il é mis des reco mman dat ion s con cernan t la  ge stion  d es 

déch et s ?

a. 03
Av ez-vo us p ou r amb itio n d e réd uire le  volu me d es d éche ts p ro duit s à 

nive au d'act ivité  compa rab le ?

a. 04
La directio n d 'éta blissemen t s'e st-elle imp liqué e d irect emen t d ans la 

gest ion  de s dé chet s ?
a. 05 Y a-t - il un  "re spon sable  dé chet s" dan s l'ét ab lisse me nt ?

a. 06
Y a-t - il un  grou pe de trava il act if q ui œu vre à l'améliorat ion de la g estio n 

des déch et s ?

a. 07
La polit iqu e d e g estio n d es d éche ts est-elle fon dée  sur d 'aut re s cr itères 

qu e le  crit ère p urement  éco no miq ue ?

a. 08
Y a-t - il un e vraie  réflex ion conce rn ant  le no mb re et  la pertin ence  de s 
filières mises en place  ?

a. 09 La st raté gie de gest ion de s dé ch et s est -elle  con nu e d es a cteu rs 
ho sp ita liers ?

a. 10
Av ez-vo us d éjà  réalisé un  au dit int erne ou ext ern e d e vos f ilière s 

"déch ets" ?
a. 11 La valor isat ion des déch ets est-elle  recherché e p ar l'ét ablissemen t ?

a. 12 Le % d e d éche ts va lor isés est -il suivi et conf orme  au x ob ject ifs f ixés ?
b Pilo tag e - Ou tils d e g est ion du circu it

b. 01 Assu re z-vou s u n su ivi régu lier du  b udg et "déch ets" ?

b. 02
Le bud get  "dé chet s" de  vot re  ét ablisse me nt est- il co mmun iqu é a ux 

act eurs inco nt ourna bles du circu it d es d éch ets ?

b. 03
Co nn aissez-v ous le p oids de déch et s (DASRI et  DAOM) p ro duit s cha qu e 
mo is ?

b. 04 Dispose z-vo us d 'aut re s do nné es ch iffrée s re lativ es à la g est ion des 
déch et s ?

b. 05 Ce s do nn ées so nt -elle s dif féren ciées p ar filiè re  ?
b. 06 Ce s do nn ées so nt -elle s dif féren ciées p ar prod uct eur ? Par service,  p ar éta ge,  p ar pô le , e tc.
b. 07 Dispose z-vo us d 'indica teu rs de pilot ag e su ivis en  rout ine ?

b. 08 Av ez-vo us d éf ini d es o bject ifs pou r le service "déch ets" ?
c RH - Man age me nt  du  pe rso nne l

c.0 1 Exist e-t- il un  orga nig ramme f orma lisé  et  t enu  à jou r ?
c.0 2 Les a gen ts ont -ils conn aissan ce d e le ur pé rimèt re de re spon sabilit é ?

c.0 3
Des ren cont re s ré gu lière s on t-elles lieu ent re  les age nts du service 

"lo gist ique " et  leu r e ncad re me nt  ?

c.0 4
Un o rd re  du  jo ur de  ces réu nio ns est -il ét abli et un re levé de dé cisio n 

formalisé et diff usé ?

c.0 5
Les é qu ipes fon t-elles remon te r d es p ro po sit ion s d'a mélio ra tion  à  leu r 

hiérarchie  ?

c.0 6 Les a gen ts du service "log istiq ue" p articipe nt -ils a ux choix te chniq ues ?

c.0 7 Les a gen ts sont -ils éga lement  respo nsab les d e l'h ygièn e d es lo caux  ?

c.0 8
Les é qu ipes so nt -e lles asso ciées à  la ré flexio n su r l'organ isatio n d u 

service "log istiq ue" ?

c.0 9
L'en cadrement  d u se rvice  a-t- il b éné ficié d'un e f orma tion  au  

ma nag ement  d 'équ ipe ?
d RH - Gestio n d es e mp lois e t co mp ét ences
d. 01 Exist e-t- il un  t able au à jo ur d es ef fect ifs e t compét ence s associé es ?

d. 02 Exist e-t- il un e f iche de po ste précise p ou r ch aq ue age nt ?

d. 03
Av ez-vo us u ne  bo nne  visib ilité des compét ence s né cessaires à  l'act ivité 

du  service "lo gistiq ue" ?
d. 04 An ticip ez-v ous les d épa rt s prog rammés ?
d. 05 Les p ersonn els so nt -il é valu és régu lièrement  ?

d. 06 Exist e-t- il un  p lan de formatio n a dap té  à la g estio n d es d éche ts ?

d. 07

Le plan  de  fo rmat ion est -il a just é e n f onct ion  de s évo lut ions 

rè glemen taires et hab ilitat ion s da ns le  do ma ine de la g estio n des déch ets 
?

d. 08 L'en se mb le d es a gen ts a-t -il bén éf icié d 'u ne  fo rmat ion ré cemmen t ? Su r les 3 de rniè re s an née s

d. 09 Y a-t - il un e t ra çabilit é d es f orma tion s suiv ies pa r chaq ue ag ent  ?

d. 10
Le plan  de  fo rmat ion est -il co nçu  po ur ga ran tir  le  maint ien en 

compét en ce d es a gen ts ?

d. 11
Le plan  de  fo rmat ion tie nt- il co mp te de s souh ait s d'é volut ion  de  carriè re  

des age nt s ?

Po int  fo rtPo int  fo rtPo int  fo rtPo int  fo rt

L a l égende :L a l égende :L a l égende :L a l égende :

Champs non  rensei gnésChamps non  rensei gnésChamps non  rensei gnésChamps non  rensei gnés

Ma rg e de  prog re ssi onMa rg e de  prog re ssi onMa rg e de  prog re ssi onMa rg e de  prog re ssi on

Dan s la mo yenneDan s la mo yenneDan s la mo yenneDan s la mo yenne

√√√√ Mana gemen t Mana gemen t Mana gemen t Mana gemen t 
des personnelsdes personnelsdes personnelsdes personnels

√√√√ Gestio n d es Gestio n d es Gestio n d es Gestio n d es 
emplois et emplois et emplois et emplois et 
compétence scompétence scompétence scompétence s

√√√√ Stratégie  & Stratégie  & Stratégie  & Stratégie  & 
p olit ique  de  p olit ique  de  p olit ique  de  p olit ique  de  
g estio ng estio ng estio ng estio n

√√√√ Ou tils d e Ou tils d e Ou tils d e Ou tils d e 
g estio n d u g estio n d u g estio n d u g estio n d u 
circuitcircuitcircuitcircuit

Cho ix & Cho ix & Cho ix & Cho ix & 
a rb itrage sa rb itrage sa rb itrage sa rb itrage s

√√√√

E tap e 6 :

En lèvementEn lèvementEn lèvementEn lèvement

PilotagePilotagePilotagePilotage Ressources h umainesRessources h umainesRessources h umainesRessources h umaines

Le circu it des déchetsLe circu it des déchetsLe circu it des déchetsLe circu it des déchets

Eta pe 1  :

ProductionProductionProductionProduction
Eta pe 2  :

TriTriTriTri
E tap e 3  :

Stockage Stockage Stockage Stockage 
immédiatimmédiatimmédiatimmédiat

√√√√ P ra tiq ues P ra tiq ues P ra tiq ues P ra tiq ues 
i nte rn esi nte rn esi nte rn esi nte rn es

√√√√ F ormat ion  de s F ormat ion  de s F ormat ion  de s F ormat ion  de s 
p ro ducteursp ro ducteursp ro ducteursp ro ducteurs

√√√√ E rg onomie  & E rg onomie  & E rg onomie  & E rg onomie  & 
a déq uat ion du a déq uat ion du a déq uat ion du a déq uat ion du 
matér ielmatér ielmatér ielmatér iel
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1 Bon
0,7 Quelque s DAOM
0,3 Be aucoup de  DAOM
0 Que de s DAO M

2008 - m1 (ja nv ier) 2008 - m1 (j anvie r)
2008 - m2 (fé vrie r) 2008 - m2 (fév rie r)
2008 - m3 (mars) 2008 - m3 (ma rs )
2008 - m4 (av ri l) 2008 - m4 (a vril)
2008 - m5 (mai ) 2008 - m5 (ma i)
2008 - m6 (juin) 2008 - m6 (j uin)
2008 - m7 (juille t) 2008 - m7 (j uille t)
2008 - m8 (août) 2008 - m8 (a oût)
2008 - m9 (se ptembre) 15 j ours 2008 - m9 (se pte mbre) 10 €
2008 - m10 (octobre) 2008 - m10 (octobre)
2008 - m11 (nove mbre) 2008 - m11 (nove mbre )
2008 - m12 (dé cembre) 2008 - m12 (dé ce mbre)
2009 - m1 (ja nv ier) 2009 - m1 (j anvie r)
2009 - m2 (fé vrie r) 2009 - m2 (fév rie r)
2009 - m3 (mars) 2009 - m3 (ma rs )
2009 - m4 (av ri l) 2009 - m4 (a vril)
2009 - m5 (mai ) 2009 - m5 (ma i)
2009 - m6 (juin) 2009 - m6 (j uin)
2009 - m7 (juille t) 2009 - m7 (j uille t)
2009 - m8 (août) 2009 - m8 (a oût)
2009 - m9 (se ptembre) 2009 - m9 (se pte mbre)
2009 - m10 (octobre) 2009 - m10 (octobre)
2009 - m11 (nove mbre) 2009 - m11 (nove mbre )
2009 - m12 (dé cembre) 2009 - m12 (dé ce mbre)

15 m3
25 m3

Nombre de journées d'hospitalisation Coût de la fi lière déchets

DASRI
Fil ières

DAO M
Ca rtons & papie rs
Ve rts
Bois e t pa lettes
Métall iques
Produits de  la boratoire
Gra vats
Ca rtouches imprima nte s
Produits imprime rie  (e ncre s…)
Huile s de vidange
Ré vél ateurs  e t fix ateurs de ra diologi e
Peinture
batte ries
Piles  usagée s
Luminaire s (tubes de Néon)
Extinc te urs
HAU

24 heure s
Délai  maximum enlèvement ⇒

⇒⇒
⇒ élimination par le prestataire DAS RI

Zones identifiés
Pôle  A
Pôle  B
Pôle  C
Pôle  D
Pôle  E

48 heure s
12 heure s

Délais maximum stockage immédiat ⇒
⇒⇒
⇒ stokage intermédaire

48 heure s
52 heure s
30 heure s

Types d' incidents Volumes des conteneurs
AT
AES
Pre stataire  e n re tard

0 Pas  bon

Contrôle exper t de la pertinence du triAutoévaluation de la pertinence du tri

1 Bon
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Calcul auto matiq ue Cor rect ion Calcu l aut omat ique Co rrectionCf. in it Cf. i nit

Relevé 1 DASRI Pôle  B 15 m3 2150 kg 1-sept.- 08 11:00 30- août-08 7:00 2- se pt.-08 11:00

Relevé 2 DAOM Pô le  C 25 m3 2900 kg 1-sept.- 08 10:00 31- août-08 4:00 7:00

Relevé 3 DASRI Pôle  B 15 m3 2100 kg 1-sept.- 08 11:30 30- août-08 7:30 2- se pt.-08 11:30

Relevé 4 DAOM Pôle  B 25 m3 2800 kg 1-sept.- 08 12:00 30- août-08 8:00

Relevé 5 DASRI Pô le  C 15 m3 1900 kg 8-sept.- 08 11:45 7-sept.- 08 5:45 8:00 9- se pt.-08 11:45

Relevé 6 DASRI Pôle  B 15 m3 2150 kg 8-sept.- 08 13:00 6-sept.- 08 9:00 9- se pt.-08 13:00 12: 00

Relevé 7 DASRI Pô le  C 25 m3 2850 kg 8-sept.- 08 14:15 7-sept.- 08 8:15 9- se pt.-08 14:15

Relevé 8 DAOM Pôle  B 25 m3 2900 kg 8-sept.- 08 11:30 6-sept.- 08 7:30 8:00

Relevé 9 DAOM Pôle  B 15 m3 2100 kg 8-sept.- 08 11:15 6-sept.- 08 7:15

Relevé 10 DASRI Pôle  B 15 m3 2050 kg 15-sept.- 08 13:15 13-sept.- 08 9:15 16- se pt.-08 13:15

Relevé 11 DASRI Pô le  C 25 m3 3000 kg 15-sept.- 08 12:30 14-sept.- 08 6:30 16- se pt.-08 12:30 13: 00

Relevé 12 DAOM Pôle  B 25 m3 3150 kg 15-sept.- 08 12:00 13-sept.- 08 8:00

Relevé 13 DASRI Pô le  C 15 m3 2000 kg 15-sept.- 08 12:15 14-sept.- 08 6:15 7:30 16- se pt.-08 12:15

Relevé 14 DAOM Pôle  B 15 m3 2000 kg 15-sept.- 08 12:30 13-sept.- 08 8:30

Relevé 15 DASRI Pô le  C 25 m3 2750 kg 15-sept.- 08 11:15 14-sept.- 08 5:15 6:00 16- se pt.-08 11:15 17- sept.-08 6:0 0

Relevé 16 DAOM Pôle  B 15 m3 2050 kg 22-sept.- 08 11:00 20-sept.- 08 7:00

Relevé 17 DASRI Pôle  B 25 m3 2950 kg 22-sept.- 08 11:30 20-sept.- 08 7:30 23- se pt.-08 11:30

Relevé 18 DASRI Pôle  B 15 m3 2150 kg 22-sept.- 08 11:45 20-sept.- 08 7:45 8:00 23- se pt.-08 11:45 12: 00

Relevé 19 DAOM Pôle  B 25 m3 2900 kg 22-sept.- 08 12:15 20-sept.- 08 8:15

Relevé 20 DAOM Pôle  B 15 m3 2100 kg 22-sept.- 08 12:00 20-sept.- 08 8:00

Relevé 21
Relevé 22
Relevé 23
Relevé 24
Relevé 25
Relevé 26
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Relevé 101
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Relevé 103
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Relevé 108
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Calcul auto matiq ue Cor rect ion Calcu l aut omat ique Co rrection  MeaH - SuivDéchets v1.2

Indicateur 1-1 : Volume (/ fi lière)

 m3

20 m3

40 m3

60 m3

80 m3

1 00 m3
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5 1

Semaine
Volume -  DASRI Volume  - DAOM Vo lu me - Carto ns & pa piers

Volume -  Ver ts Volume  - Bois et palettes Vo lu me - Mé talliqu es
Volume -  Pr oduits de labor atoire Volume  - Gravats Vo lu me - Carto uches imprima ntes

Volume -  Pr oduits imprimer ie (encre s…) Volume  - Huiles de vidange Vo lu me - Révélateur s et fixateurs de  radiologie
Volume -  Peintu re Volume  - batter ies Vo lu me - P iles usagées

Volume -  Luminaires ( tubes de Néon) Volume  - Extincte urs Vo lu me - HAU

Indicateur 1-3 : Poids (/filière)

 kg
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Sema ine
Po ids -  DASRI Poids - DAOM Poids - Car tons & papiers

Po ids -  Ve rts Poids - Bois et palettes Poids - M étalliq ues
Po ids -  Pr oduits de labor atoire Poids - Gravat s Poids - Car touches imprim antes

Po ids -  Pr oduits imprime rie (encr es…) Poids - Huiles de vidange Poids - Révélateu rs et fixateur s de radiologie
Po ids -  Pe int ure Poids - batt eries Poids - P iles usagées

Po ids -  Luminaire s (tubes de Néo n) Poids - Extin cteurs Poids - HAU

Indicateur 1-2 : Volume (/zone)
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Volum e - Pôle A Volume  - Pôle B Volume -  Pôle C Volume -  Pôle D Volume -  Pôle E
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